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	เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ผู้ว่าจ้างตกลงที่จะให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวก โดยอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของบริษัทฯ ใช้พื้นที่ทำงาน อุปกรณ์สื่อสาร รวมถึงอุปกรณ์สำนักงานที่จำเป็น โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากบริษัทฯ
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