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Golden Bridge Services (Thailand) Co., Ltd.

บริษัท โกลเด้น บรดิจ ์เซอรว์สิ (ไทยแลนด์) จาํกัด



     เราเป็นผูใ้หบ้รกิารชั�นนาํด้านการจดัหาและจดัการแรงงานต่างดา้วแบบครบวงจร

บริษัท  บริษัท โกลเด้น บริดจ์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จำกัด 
เลขทะเบียนนิติบุคคล0215568015234. 

     เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการนำเข้าแรงงานต่างด้าวมาทำงานอย่างถูกกฎหมายใน
ประเทศไทย โดยมุ่งมั่นตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยมาตรฐานระดับสูงและ
ความเป็นมืออาชีพ
     บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจอย่างถูกต้อง พร้อมด้วยพันธมิตรทางธุรกิจใน
เมียนมาร์ โดยมีทีมงานที่มีประสบการณ์มากกว่า 6 ปี ในอุตสาหกรรมแรงงานต่างด้าว ให้
บริการครบวงจรตั�งแต่การสรรหา คัดเลือก ดาํเนนิเอกสาร และจดัสง่แรงงาน
เรานำเข้าแรงงานที่มีคุณภาพจากประเทศ เมียนมาร์ เพื่อรองรับความต้องการแรงงาน
ของนายจ้างทั่วประเทศไทย
     บริษัทเชื่อมั่นใน ประสิทธิภาพ คุณภาพ และความน่าเชื่อถือ ของบริการจัดหางาน
พร้อมให้บริการลูกค้าอย่างเป็นมิตร ตอบสนองรวดเร็ว และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการให้
บริการอย่างต่อเนื่อง
     ที่ บริษัท โกลเด้น บริดจ์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จำกัดลูกค้าของเราคือรากฐานแห่ง
ความสำเร็จของบริษัท เราภูมิใจที่ได้ให้บริการองค์กรชั้นนำหลากหลายประเภท ไม่ว่าจะ
เป็นโรงงานอุตสาหกรรม บริษัทก่อสร้าง ธุรกิจด้านการบริการ โรงแรม รวมถึงภาคธุรกิจ
บริการต่าง ๆ
     เราทำงานอย่างใกล้ชิดกับลูกค้า เพื่อทำความเข้าใจความต้องการด้านแรงงานอย่าง
เฉพาะเจาะจง และจัดหาแรงงานเมียนมาร์ที่มีความพร้อม มีวินัย แข็งแรง และผ่านการ
ฝึกอบรม มาอย่างดี เพื่อตอบโจทย์ทั้งด้านการปฏิบัติงานและความเหมาะสมทาง
วัฒนธรรม
     ด้วยความมุ่งมั่นด้านคุณภาพ ความโปร่งใส และความเป็นมืออาชีพ บริษัทได้รับความ
ไว้วางใจจากทั้งองค์กรในประเทศและต่างประเทศจำนวนมาก เราภาคภูมิใจในการสร้าง
ความร่วมมือระยะยาวที่สนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจ การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
และการพัฒนาที�ยั �งยนื

I PROFILE I 



I หลักการให้บริการ I
(Service Principles) 

     เมื่อลูกค้าต้องการแรงงานอย่างเร่งด่วน เราสามารถดำเนินการจัดส่งแรงงานให้ได้
ภายใน 15 วัน ซึ่งเป็นระยะเวลาดำเนินการตามมาตรฐาน

     เราดำเนินงานภายใต้กรอบกฎหมายอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามข้อกำหนดของลูกค้า
อย่างเคร่งครัด พร้อมมาตรฐานการคัดเลือกแรงงานที่เข้มงวดในทุกขั้นตอน

     ภารกิจของเราคือการตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุกขั้นตอน พร้อมให้คำ
ปรึกษาฟรีตลอดกระบวนการจัดหาแรงงาน เพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่ถูกต้อง โปร่งใส
และเชื่อถือได้

บริการรวดเร็วและทันที 

ความมั่นใจ 

ความเชื่อมั่น 



          บริษัท โกลเด้น บริดจ์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จำกัด ก่อตั้งขึ้นด้วยความมุ่งมั่นในการ
ให้บริการรับเหมาแรงงาน (Subcontractor) และการบริหารจัดการแรงงานต่างชาติ
สำหรับโรงงานที่ตั้ งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนธุรกิจ
ที่ดำเนินงานในสภาพแวดล้อมที่มีการแข่งขันสูง ด้วยการเพิ่มความยืดหยุ่นในการบริหาร
งาน ลดภาระด้านการดำเนินงาน และจัดหาโซลูชันด้านกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ ด้วยทีม
งานที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

         เราทำหน้าที่เป็นตัวแทนที่ได้รับความไว้วางใจในการบริหารจัดการและประสานงาน
กับนายจ้างโดยตรง บริการของเราได้รับการออกแบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนิน
งานขององค์กร ผ่านการจัดหากำลังคนแบบเอาต์ซอร์สที่เชื่อถือได้ และการบริหารจัดการ
แรงงาน

       “เราให้บริการให้คำปรึกษาอย่างครบวงจร พร้อมนำเสนอบริการที่หลากหลายด้วย
ความเป็นมืออาชีพ โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของแรงงานและการให้บริการที่รวดเร็ว
เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของแต่ละองค์กร และสร้างความพึงพอใจ
สูงสดุแก่ลกูค้าตลอดทกุขั�นตอนของการใหบ้รกิาร”

ลักษณะของธุรกิจ 
I SERVICE I 



      บริษัทของเรามุง่มั�นในการดําเนนิงานดว้ยความซื�อสตัย ์ โปรง่ใส และรบัผดิชอบต่อ
ทั�งลกูค้าและพนกังาน โดยยดึหลักการสาํคัญดังต่อไปนี�:

1.นโยบายด้านคณุภาพการใหบ้รกิาร.
2.บริษัทมุง่เนน้การใหบ้รกิารที�มคีณุภาพ ถกูต้อง รวดเรว็ และตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าอยา่งมปีระสทิธภิาพ.

3.นโยบายด้านทรพัยากรบุคคล.
4.บริษัทสง่เสรมิการพฒันา ทักษะ ความสามารถ และศักยภาพของพนกังาน พรอ้ม
สรา้งสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภัย.

5.นโยบายด้านความปลอดภัยและการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน.
6.บริษัทปฏิบติัตามกฎหมาย มาตรฐานดา้นแรงงาน และขอ้กําหนดดา้นความปลอดภัย
อยา่งเครง่ครดั เพื�อความถกูต้องและความเชื�อมั�นในทกุขั�นตอนของกระบวนการจา้ง
งาน.

7.นโยบายด้านการบรหิารจดัการแรงงานต่างดา้ว.
8.บริษัทดําเนนิงานด้วยความโปรง่ใสและถกูต้องตามกฎหมายทกุขั�นตอน รวมถึงการ
ตรวจสอบเอกสารและสถานะของแรงงานอยา่งละเอียด เพื�อลดความเสี�ยงแก่ลกูค้า

9.นโยบายด้านความรว่มมอืกับลกูค้า.
10.บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการสื�อสารที�มปีระสทิธภิาพ เป�ดรบัขอ้เสนอแนะ และทํางาน

รว่มกับลกูค้าอยา่งใกล้ชดิเพื�อใหบ้รรลผุลลัพธที์�ดทีี�สดุ.
11.นโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม.
12.บริษัทสนบัสนนุการจา้งงานที�เป�นธรรม สง่เสรมิสภาพการทํางานที�เหมาะสม และ

เคารพสทิธขิั �นพื�นฐานของแรงงานทกุคน.

นโยบายในการดำเนนิงาน



1.สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสม
  ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้  ทักษะ และคุณสมบัติเหมาะสมตามความ   
ต้องการของหนว่ยงานหรอืสายงาน เพื�อใหส้อดคล้องกับเป�าหมายและลักษณะของงาน

2. กำหนดระเบียบและขั้นตอนการทำงานอย่างเป็นระบบ
     วางระบบการทำงานที�ชดัเจน ถกูต้องตามกฎหมาย และสามารถตรวจสอบได ้ เพื�อ
สรา้งความโปรง่ใสในการดําเนนิงานและความเขา้ใจรว่มกันภายในองค์กร

3. วางแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ
      จัดทําแผนป�องกันและแนวทางการแก้ไขป�ญหาในกรณเีกิดเหตกุารณ์ไมค่าดคิดเพื�อ
ใหส้ามารถควบคมุสถานการณ์และฟ�� นฟูการดําเนนิงานใหก้ลับสูส่ภาพปกติโดยเรว็

4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานร่วมกัน
       เน้นยํ�าการทํางานอยา่งมคีวามซื�อสตัย ์สจุรติ มจีติสาํนกึในหนา้ที� และสรา้งความรว่ม
มอืที�ดีระหวา่งบุคลากรทกุระดบั เพื�อความสาํเรจ็รว่มกันขององค์กร

5. ติดตาม ตรวจสอบงานอย่างใกล้ชิดตามลำดับขั้นความรับผิดชอบ
       จัดให้มีระบบการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานโดยผู้รั บผิดชอบ
ในแต่ละระดับ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ความเหมาะสม และสามารถปรับปรุงพัฒนาการ
ทำงานได้อย่างต่อเนื่อง

      บริษัท โกลเด้น บรดิจ ์เซอรว์สิ (ไทยแลนด)์ จาํกัด ยงัคงยดึมั�นในการพฒันาคณุภาพ
การใหบ้รกิารอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหไ้ด้รบัการยอมรบัในวงกวา้ง และรกัษามาตรฐานการ
บรกิารในระดับสงูสดุ โดยมุง่เนน้สรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูค้า ภายใต้หลักการที�
วา่ “ความพงึพอใจของลกูค้า คือมาตรฐานแหง่คณุภาพการบรกิารของเรา”

แนวทางการดำเนนิงาน



      บริษัท โกลเด้น บรดิจ ์ เซอรว์สิ (ไทยแลนด)์ จาํกัด มคีวามรูค้วามสามารถและ
ประสบการณด้์านการสรรหาและจดัหาบุคลากรอยา่งครบถ้วนเพื�อใหต้อบโจทยค์วาม
ต้องการของลกูค้าโดยเนน้การคัดเลือกบุคลากรที�มคีณุภาพมคีณุสมบติัและทักษะที�
เหมาะสมกับตําแหนง่งาน เพื�อสรา้งความไวว้างใจและความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า

บริษัทต่างชาติที�มาลงทนุในประเทศไทย
กลุ่มบริษัทลูกค้า : บริษัทร่วมทุนไทย - ญี่ปุ่น, จีน, เกาหลี  

การดำเนนิงาน

การสรรหาและฝึกอบรม



คัดเลือกและประเมินพนักงานอย่างเหมาะสมกับลักษณะงานและตำแหน่งที่รั บผิด
ชอบ

จัดให้มีการปฐมนิเทศและฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับลักษณะงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
จริง

ประสานงานอย่างต่อเนื�องกับลกูค้า เพื�อใหก้ารทํางานเป�นไปอยา่งราบรื�น

ดำเนินการสรรหาพนักงานทดแทนทันทีเมื่อมีพนักงานลาออกหรือไม่สามารถปฏิบัติ
งานได้

ดูแลและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการทำงาน รวมทั้งประเด็นด้านแรงงานต่าง
ๆ

คำนวณค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และดำเนินการจ่ายเงินเดือนให้แก่พนักงานอย่างถูกต้อง
และตรงเวลา

บทบาทและความรับผิดชอบใน
การให้บรกิารรบัเหมาแรงงาน



ช่วยบรรเทาภาระการบริหารจัดการบุคลากร (เนื่องจากบริษัทฯ จะเป็นผู้ดูแลและรับ
ผิดชอบในสว่นนี�แทนลกูค้า)

ลูกค้าไม่ต้องเผชิญกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับปัญหาแรงงานและความสัมพันธ์
แรงงาน

ประหยัดเวลาในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ทำให้สามารถดำเนินงานตามแผนที่
วางไว้ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ช่วยควบคุมค่าใช้จ่ายและลดเวลาที่ใช้ในการจัดการเรื่องสวัสดิการต่าง ๆ เช่น การ
ดูแลประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน วันหยุดประเพณี และจัดเตรียม
เครื่องแบบพนักงาน เป็นต้น    

      หากพนักงานที่ส่งไปทำงานมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น ขาดความตั้งใจในการทำงาน
ไม่ปฏิบติัตามคําสั�ง หรอืฝ�าฝ�นระเบยีบ บรษัิทฯ จะจดัสง่พนกังานใหมท่ดแทนภายใน 7 วนั

ประโยชน์ที่ท่านจะได้รับจาก
การใช้บรกิารรบัเหมาแรงงาน



1. คุณสมบัติของพนักงานที่รั บสมัคร 

พนักงานต้อง มีอายุระหว่าง 18 ถึง 40 ปี สูงไม่น้อยกว่า 160   เซนติเมตร 

สุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรงที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงาน
ระดับการศึกษาขั้นต่ำคือประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถอ่านและเขียนได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ
มีความประพฤติดี ไมเ่คยถกูตัดสนิลงโทษจากคําสั�งศาล
ไม่มปีระวติัการใชห้รอืเกี�ยวขอ้งกับสารเสพติดทกุชนดิ
ผ่านการทดสอบความรูแ้ละทักษะตามที�กําหนดไว้
มีบตัรประชาชน สาํเนาทะเบยีนบา้น หรอืเอกสารทางราชการที�สามารถตรวจสอบได้
มีบัตรอนุญาตแรงงานต่างด้าว (บัตรสีชมพู) และหนังสือเดินทางที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและตรวจสอบได้

2. ความรับผดิชอบต่อพนกังานของ บรษัิท โกลเดน้ บรดิจ ์เซอรว์สิ (ไทยแลนด)์ จาํกัด

ในกรณีที่พนักงานของ บริษัท โกลเด้น บริดจ์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จำกัด ลาออก
หรือถูกให้ออกจากงาน บริษัทฯ จะดำเนินการส่งพนักงานทดแทนใหม่ภายใน 7 วัน
ทำการ โดยระยะเวลาดังกล่าวอาจขึ้นอยู่กับตำแหน่งงานของพนักงานนั้น ๆ หากผู้ว่า
จ้างไม่ประสงค์จะรับพนักงานทดแทน กรุณาแจ้งบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตามความ
เหมาะสมในแต่ละครั�ง

เงื่อนไขการให้บริการ
(Terms of Service)



หลังจากที่พนักงานของ บริษัท โกลเด้น บริดจ์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จำกัด ปฏิบัติ
งานครบ 90 วัน จะมีการประเมินผลการทดลองงานร่วมกันระหว่างหัวหน้างานของ
ผู้ว่าจ้างและเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของบริษัทฯ หากผลการประเมินไม่ผ่าน ซึ่งถือ
เป็นการไม่ผ่านทดลองงาน บริษัทฯ จะจัดส่งพนักงานใหม่เข้ามาทดแทนพนักงานที่ไม่
ผ่านการประเมนินั�นทันที

3.   เจ้าหนา้ที�ฝ�ายบุคคลของ บรษัิท โกลเด้น บรดิจ ์เซอรว์สิ (ไทยแลนด)์ จาํกัด

หากมีการจัดส่งพนักงานเกินกว่า 100 คน บริษัทฯ จะจัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล
ประจำ ณ หน่วยงานนั้น โดยค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลดังกล่าว
บริษัทฯ จะเป�นผูร้บัผดิชอบทั�งหมด

เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
ผู้ว่าจ้างตกลงที่จะให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวก โดยอนุญาตให้เจ้าหน้าที่
ฝ่ายบุคคลของบริษัทฯ ใช้พื้นที่ทำงาน อุปกรณ์สื่อสาร รวมถึงอุปกรณ์สำนักงานที่
จำเป�น โดยไมคิ่ดค่าใชจ้า่ยเพิ�มเติมจากบรษัิทฯ

4. การปรับอัตราค่าจ้างและค่าบริการ

      บริษัท โกลเด้น บริดจ์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จำกัด และผู้ว่าจ้าง อาจพิจารณาปรับเพิ่ม
อัตราค่าจ้างของพนักงานให้เหมาะสม ในกรณีที่มีการประกาศปรับค่าจ้างขั้นต่ำ ทั้งนี้ขึ้น
อยู่กับการทํางานและความเหมาะสมของพนกังาน



5. ค่าชดเชยกรณีเลิกจ้าง 

หาก บริษัท โกลเด้น บริดจ์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จำกัด เป็นฝ่ายเลิกจ้างพนักงานเอง
บริษัทฯ จะรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อค่าจ้าง ค่าตอบแทนต่าง ๆ ค่าชดเชย และ
สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ที่พนักงานมีสิทธิได้รับตามกฎหมายแรงงาน รวมถึงการเรียก
ร้องใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

หากผู้ว่าจ้างเป็นฝ่ายประสงค์เลิกจ้าง หรือ ลดจำนวนพนักงานของ บริษัท โกลเด้น
บริดจ์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จำกัด ก่อนครบกำหนดสัญญาจ้าง ผู้ว่าจ้างจะต้องรับผิด
ชอบในค่าจ้าง ค่าชดเชย และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นตามกฎหมายแรงงานทั้งหมด
รวมถึงค่าใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งหากมกีารดาํเนินคดแีรงงาน

6. การบรรจุเป็นพนักงานประจำ 

      เพื่อสร้างเสถียรภาพในการทำงานและเสริมสร้างกำลังใจแก่พนักงาน หากพนักงานที่
ปฏิบัติงานมีความประพฤติดี แสดงความสามารถอย่างต่อเนื่อง มีประสบการณ์ที่เหมาะสม
และผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ "ผู้รั บจ้าง" ยินดีให้ความร่วมมือกับ "ผู้ว่า
จ้าง" หาก "ผู้ว่าจ้าง" ประสงค์จะบรรจุพนักงานดังกล่าวเข้าเป็นพนักงานประจำของ
ตนเอง

7. การชำระค่าบริการ

      ผู้ว่าจ้างตกลงชำระค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน และค่าบริการอื่น ๆ ให้แก่  บริษัท
โกลเด้น บริดจ์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จำกัด ภายใน … วันทำการ นับถัดจากวันที่บริษัทฯ
ออกเอกสารเรียกเก็บเงิน โดยการชาํระต้องเป�นไปตามสญัญาที�กําหนดไว้



8. ภาษี และค่าอากรแสตมป�

ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายจากค่าบริการหรือค่าจ้าง ตามอัตราที่
กฎหมายกำหนดไวโ้ดยชดัเจน

ภาษีมูลค่าเพิ่มที่เกิดจากการใช้บริการ บริษัทฯ ให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู้วา่จา้งที�จะต้องชาํระตามกฎหมายกําหนด

9. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน และกองทุนประกันสังคม
 
      ผู้รั บจ้างมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการชำระเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน
รวมทั้งกองทุนประกันสังคมสำหรับพนักงานของผู้รั บจ้างเอง ตามอัตราและวิธีการที่
กฎหมายกำหนด

10. การบอกเลิกสัญญา 

      หากผู้ว่าจ้างประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจ้างเหมาแรงงาน ก่อนสิ้นสุดอายุสัญญา ผู้ว่า
จ้างจะต้องแจ้งให้ผู้รั บจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน และผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบ
ต่อค่าชดเชย ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์อื่นใดที่พนักงานมีสิทธิได้รับตามกฎหมาย
แรงงาน รวมถึงค่าใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งอันเกิดจากการเลิกจา้งดงักล่าว



I CONTACT I 

 บริษัท โกลเด้น บรดิจ ์เซอรว์สิ (ไทยแลนด์) จาํกัด

87/11-12 หมู่2 ตำบลบ้านค่าย อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 21120  I 082-464-9152

WWW.MYANMARLABORTHAILAND.COM
WWW.GOLDENBRIDGESERVICES.CO.TH

https://www.myanmarlaborthailand.com/th/
https://www.goldenbridgeservices.co.th/
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