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	I 公司简介 I
	GOLDEN BRIDGE SERVICES (THAILAND) CO., LTD.

	Golden Bridge Services (Thailand) Co., Ltd., 我们的客户是我们成功的基石。我们自豪地为全泰国众多领先机构提供服务，涵盖工业工厂、建筑公司、酒店餐饮企业、宾馆及各类服务行业领域。
	我们与每位客户紧密合作，深入理解其具体用工需求，并提供纪律严明、训练有素、身体素质良好的缅甸籍工人，以满足客户的运营要求与文化适配期待。
	凭借我们对质量、透明度和专业精神的坚定承诺，我们赢得了众多本地及国际企业的信赖。我们以建立长期合作伙伴关系为荣，这些合作为客户的业务增长、运营效率和可持续发展提供了有力支持。
	服务宗旨
	高效及时的服务
	值得信赖
	信任为本

	I 服务项目 I
	运营方针
	操作流程
	业务执行
	劳务合同职责
	您将从劳务外包服务中获得的效益
	服务条款
	-在缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司的员工完成90天工作后，将由雇主主管与公司人力资源人员共同进行试用期评估。若员工未通过评估——即未通过试用期——本公司将立即安排新员工接替未通过评估的人员。
	3.   缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司人力资源部
	-若派遣员工人数超过50人，本公司将安排一名行政人员或翻译（泰缅/中缅语）常驻该单位。相关费用均由本公司承担。
	-为确保公司派驻人员工作顺畅高效，雇主同意予以配合支持，允许公司员工无偿使用工作场所、通信设备及必要办公用品。
	4. 工资与服务费调整
	-若相关主管部门宣布上调最低工资标准，缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司与雇主可相应考虑调整员工薪资。此类调整亦将参考员工的工作表现与岗位适配程度。
	5. 终止雇佣的补偿
	-若缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司终止与员工的雇佣关系，本公司将独立承担该员工的工资、所有补偿金、解雇赔偿金及劳动法规定的其他应得福利，包括任何相关索赔责任。 -若缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司终止与员工的雇佣关系，本公司将独立承担该员工的工资、所有补偿金、解雇赔偿金及劳动法规定的其他应得福利，包括任何相关索赔责任。
	6. 常规雇佣任命
	-为提升工作稳定性并增强员工积极性，若员工表现良好、业绩稳定、具备相关经验且符合既定评估标准，如雇主有意任命该员工为其组织的正式（长期）员工，承包商愿积极配合雇主促成此项任命。
	7. 服务费支付
	-雇主同意自缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司开具发票之日起，于……个工作日内支付劳务服务费及其他相关服务费用。付款金额与方式须按约定执行。
	-雇主有权按法律明确规定之税率，从服务费或工资中代扣代缴所得税。 因使用服务产生的任何增值税（VAT），应由雇主依法承担并支付。
	I CONTACT I
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